A ZALASZANTOI KOPEKUCKO OVODA

HAZIRENDJE




Szeretettel és tisztelettel kdszontjilk a ZALASZANTOI KOPEKUCKO OVODABAN.

Kedves Sziilok!
Kérjlk, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig,

és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

A Hazirendbe foglaltak betartasa kotelez6 a gyerekekre, sziilokre, hozzatartozékra, és
az 6voda minden dolgozodjara egyarant.
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1. Az Ovoda altalanos adatai

Az dvoda neve: ZALASZANTOI KOPEKUCKO OVODA
OM azonosito: 202426
Az 6voda cime: 8353 Zalaszanto, Zrinyi u.14.

Az 6voda telefonszama: 83/370-014; 06 30-628-8871

Az 6voda e-mail cime: kopekuckoovoda@gmail.com

Az dvodavezetd neve: Fekete Zoltanné

Az 6voda gyermekvédelmi felelose: Fekete Zoltanné

Az 6voda lelki vezetését ellatd személy: Gulyasné Klujber I1diko

Az 6voda fejlesztopedagogusa. Gulyasné Klujber I1dikéd

Az 6voda logopédusa: Hegediis Szilvia

Mindketten utaz6 gyogypedagogusok, a ZMPSZ Keszthelyi Tagintézményének munkatarsai.
Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Odry Péter

Az 6voda védondje: Tatar Melinda

A Hazirend célja és feladata

A hazirend célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozoi és a kiils6 latogatok szamara
rogzitse a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasainak modjat és a gyermek 6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitson meg. Az itt szerepld eldirdsok feladata,
hogy biztositsak az 6voda torvényes miikodését, a nevelés-oktatis zavartalan megvaldsitasat és
segitsék az ovoda kozosségi é€letének megszervezését. Intézményilinkben a napirendet Ugy
alakitottuk ki, hogy a sziil6k a hazirendben meghatarozottak szerint gyermekiiket az 6vodai
tevékenység megzavarasa nélkiil hozhassak be és vihessék haza.

A hézirend betartdsa az 6voda valamennyi gyermekének, a sziilknek és az alkalmazottaknak
kotelezo.



2. Az 6vodai felvétel eljarasrendje
2011. évi CXC. térvény 49.§ és a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 20.§ alapjan

A felvétel alapelvei: Ovodai beiratas a felvételi és elSjegyzési naploba az dnkormanyzat ltal
kijelolt beiratdsi idészakban altaldban aprilis végéig 2 vagy 3 napon at zajlik. Az dvodai
beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositdsara alkalmas, a gyermek nevére
kiallitott személyi azonositot €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, tovabba a sziild személyi
azonosito és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyat, a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,
lakcim kartyat, TAJ kartyat, érvényes orvosi igazolast. A beiratkozast kovetéen 30 napon beliil a
szilét irasban értesitjik a felvételrdl, illetve elutasitasrol, melyrél az 6vodavezeté dont.
Jogorvoslattal a sziil6 a hatarozat kézhezvétele utan 15 napon beliil ¢lhet, a jegyzének cimzett és
az dvodavezetdnek atadott fellebbezéssel, melyrdl a jegyzd dont.

Gyermekek atvétele: Hivatalos atjelentkezés utjan, melynek nyomtatvanyat az 6vodavezetok
toltik ki és kiildik meg kdlcsondsen egymasnak.

3. A nevelési év rendje

Nevelési év.: szeptember 01-t61 augusztus 31-ig tart.

Nyari zdarva tartas rendje: a fenntarto, valamint az 6vodavezet6 altal k6zosen meghatarozott
idépontban. Az id6pontrdl a sziiloket februdr 15-ig tajékoztatni kell. A nyari lezaras ideje alatt
egy masik erre a célra kijelolt 6vodaban tigyeleti ellatast lehet igénybe venni, eldzetes
megbeszélést kdvetden. A varvolgyi 6vodaval kdlesondsen oldjuk meg ezt a feliigyeletet.

Nevelés nélkiili napok: 5 alkalom/év
A nevelés nélkiili napok iddpontjarol 7 nappal megelézéen kell a sziiloket tajékoztatni. Ezeket a
napokat tovabbképzésekre, eldaddsokra, neveldi értekezletekre hasznaljuk fel.

4. Az 6voda napirendje

Az 6voda hétfotdl péntekig 7,30-t0l 17 o6rdig tart nyitva. Az 6voda bejarati ajtajat 9 oratol 12,30-
ig zarva tartjuk. Ebéd utan, vagyis 13 6ratol 15 oraig az ajtét ismét bezarjuk. Kérjiik az ajtod
mellett 1év6 csengbt vegyék igénybe, ha barmi kérésiik akad.

5. Védo — 6vo eléirasok
Az intézményben késziilt fotok €s vided felvételek interneten, kozosségi portalokon valo

megjelentetése csak a szereplok/érintettek elézetes hozzajarulasaval lehetséges. Ev elején
nyilatkozhatnak a sziilok kéréstikrol.



A gyerekek atadasa, elvitele:

A gyermek 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 ora.

A gyermeket minden nap 08.30-ig javasolt behozni az 6vodaba.

Erkezéskor a sziilé személyesen adja at az 6vondnek-dajkanak a gyermeket. Ha a gyermek
valamilyen oknal fogva nem megy be az 6vodaba, az 6vond nem tud a gyermek jelenlétérol, igy
felelosséget sem vallalhat érte.

Aki alvas ideje alatt kivanja elvinni a gyermekét, az alvok zavarasa nélkiil, csendesen 6ltozhet és
késziilodhet.

Az 6vodabol gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziild irdsbeli kérelme
alapjan adhato ki. Elvalt sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa
utan korlatozhatja valamelyik sziild a masik rovasara. A gyermeket csak olyan személynek adjuk
ki, aki nem veszélyezteti a gyermek épségét, ellenkezd esetben mas hozzatartozot értesitiink. A
gyermek elvitelekor minden esetben az 6vondnek szdlni kell. A gyermek egyediil nem johet, €s
nem tavozhat.

Beteg gyermek:

Beteg, gyogyszert, lazcsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele az dvodaba a gyermek
biztonsagos gydgyulasa €s a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa. Az 6vondnek tilos
otthonrol bekiildott gyogyszert beadni a nap folyaman (kivétel: folyamatos szedést kivand szerek
a vezetdvel tortént egyeztetés alapjan), tovabba tilos ezeket a gyermek holmija kozt elhelyezni.
Minden sziilének kotelessége felhivni az 6vondk figyelmét arra, ha gyermeke kiilonleges
betegségben, illetve epilepsziara, veszélyes allergiara, lazgoresre, stb. hajlamos, valamint koteles
a napkdzben elérhetd telefonszdmat megadni. Az 6vodaban bekovetkezett betegség miatt minél
hamarabb el kell kiiloniteni a gyermeket, majd a sziilot értesiteni kell a gyermek haza vitelérol.
Fert6z0 betegség (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladas, szalmonella, tetli) esetén a
szlilonek bejelentési kotelezettsége van. Intézménylink a bejelentést kovetden jelez a megfeleld
szervnek a fertOtlenitd takaritds miatt.

Tajékoztatas formai, modja:

Az 6vondt neveld-oktatd munkajanak végzése kozben zavarni nem szabad.

Az egylittmiikddésnek szabalyozott formai vannak: fogadd ordk, csaladlatogatisok, sziiloi
értekezletek, melyekrdl az 6vond 1 héttel korabban a sziil6t értesiti.

A gyermekkel kapcsolatos informacid, tajékoztatds csak a gyerek Ovongjétél vagy az
ovodavezetdjétdl kérheto.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vondt, illetve az
ovodavezetdjét, és veliik kozosen kell megoldani a helyzetet.

Ko6z6s nevelés sikeres megvalositdsa érdekében sziikség van igazi valos egyiittmikodésre,
nyitottsagra és Oszinteségre. Nem tehetd a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzés masok
gyermekére, sziileire, szarmazasra, az 6vodara, az ott dolgoz6 felnéttekre.

A sziil6 a személyiséglapon tett aldirdsaval igazolja, hogy a gyermek értékelését megismerte. A
személyiséglap az 6vodabol nem elvihetd és nem masolhatd, a haladasi naplo részét képezi.
Kilonds gondossagot igényel a tankoteles kortak esete. Minden gyermek sziilgjével
egyénenként beszélgetnek az 6vondk az iskolara valo felkésziiltségrdl, a gyermek haladasarol.



Gyerekvédelem:

Az 6voda neveldtestiilete gyermekvédelmi feladatait a pedagdgiai programban meghatarozottak

szerint végzi, egylittmitkodve a Gyermekjoléti Szolgalattal €és a Jegyzdvel.

Baleset megelozés:

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirdndulas,
egyéb tevékenység elott, a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen
ismertetni kell a kovetkezo védo-6vo eldirasokat.

Veszélyforras Megel6zés Elvart magatartasforma
Vilagito testek, Rendszeres feliilvizsgalat A gyermek ne nyuljon hozza
konnektorok

Elektromos berendezés Rendszeres feliilvizsgalat csak A gyermek ne nyuljon hozza

ovonoi feliigyelet mellett
hasznélhato

Csuszos szOnyegek vagy
sarkai

Szdényegek rogzitése, jarasi
utvonalakon nem lehet szényeg,

A teremben szaladgalni csak
az 6vond altal vezetett

vagy sarka foglalkozasokon lehet
Cstiszos burkolat Felmosas utdn nem tartézkodhat Ne menjen be a felmosott
gyermek a helységben helyiségbe

Hibas eszk6zok, apréd
targyak

Rendszeres feliilvizsgalat, szlikség
esetén eltavolitas

A gyermek is sz6ljon, ha
ilyet tapasztal

Eles vagy torékeny Csak 6vondi felligyelet mellet Ulve feliigyelet mellett
eszkdzok hasznalhato hasznaljak
Forro étel Talalas csak megfeleld

hémérsékleten torténhet

Tisztitoszerek hatasa

A gyermekek szamara nem
elérhetoen, elzarva kell tarolni,
felhasznalasuk sordn a helységben
gyermek nem tartozkodhat

Takaritas kozben a gyermek
ne menjen a helyiségbe

Fert6zés

Rendszeres fertOtlenités

Csak a sajat holmijukat
hasznaljak

Lees6, elmozdulo targyak

Rendszeres feliilvizsgalat, hatdsos
rogzites

Berendezési targyakra,
butorzatra felmaszni nem
lehet

Nem megfelel6 ruhdzat

Azokat a ruhadarabokat, eszkozoket
melyek elakadhatnak, sériilést
(fulladast, bokaficamot,
stb)okozhatnak, lecseréljiik

Kérjiik a gyermekeket, ha
ilyet tapasztalnak, jelezzék

Balesetveszélyes Rendszeres feliilvizsgalat Csak az | Ovondi feliigyelet nélkiil ne
tornaszerek o6vong iranyitasa mellett haszndlhat6 | hasznélja
Egyediil maradt gyermek | Feliigyelet nélkiil az 6voda Szo6ljon a gyermek, ha mas

helyiségeiben gyermek nem
tartozkodhat

helyiségbe kivan menni

Elesés kdburkolaton

Feliigyelet nélkiil az 6voda
helyiségeiben gyermek nem
tartdzkodhat

A folyosokon nem lehet
szaladgalni

A gyermek feliigyelet
nélkil elhagyja az 6vodat

Bejarati ajtok és a kapuk zarva
tartasa, karbantartasa

A gyermek feliigyelet nélkiil
ne hagyja el az 6vodat




Udvaron eldobott hulladék, | Rendszeres feliilvizsgalat (naponta), | A gyermek ne nyuljon
leesett agak stb. tisztantartas ezekhez a targyakhoz,
jelezze, ha ilyesmit talal.

Leesés magas targyakrol Ovondi feliigyelet, iitéscsillapitd Szabalyok betartasa
aljzat biztositasa

Elcstiszas kavicesal szort | Beton rendszeres seprése A kavicsot ne hordjak szilard
betonon burkolatra
Utcai kozlekedés Megfteleld szamu kisérd, paros Tartsak be az 6vono altal
sorok, ¢letkornak megfeleld ismertetett szabalyokat
tavolsagok, utvonalak helyszinek
biztositasa
Tomegkozlekedési Megfeleld szamu kisérd, elegendd | Tartsdk be az 6vond altal
eszk0zok hasznalata féréhely biztositasa ismertetett szabalyokat

Az 6voda épiiletén kiviil mas intézmények helyiségeinek hasznalatakor ugyan ezek a szabalyok
érvényesek. A gyermekeknek, dolgozoknak joga az intézmény valamennyi helyiségét,
l1étesitményét rendeltetésszerien, balesetmentesen hasznalni, fokozottan ligyelve a rendre,
tisztasagra. A sziilok az ovoda létesitményeit, helyiségeit csak az 6vodavezetd engedélyével
hasznalhatjdk. Rendezvényeinken a nem oOvodankba jaro gyermekekért sziileik feleldsek. Az
intézmény teriiletén és annak 5 méteres kdrzetében dohdnyozni tilos.

Behozhaté targyak:

2011. évi CXC. torvény 25.§ (3) alapjan

Otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak az ovonodkkel tortént eldzetes egyeztetés utan
hozhatnak a gyermekek az intézménybe. Az 6vodaba a tobbiekre nézve veszélyes targyat, jatékot
(pl. szurd, vagodeszkozt, tlizszerszamot) behozni tilos. A sziil6 feladata és kotelessége naponta
meggy6zddni arrol, hogy gyermeke hozott-e magaval ilyen targyat.

Ha a gyermek 6vodaba értéktargyakat hoz (aranylanc, karéra, karkotd, egyéb értékes targyak,
stb.) azokban bekdvetkezett karért, eltlinéséért az intézmény nem vallal feleldsséget.

A gyermekek oltozéke:

Az intézménybe apolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a sziildk. A gyermek Oltoztetése
kényelmes, biztonsadgos ruhdzatban €s cipdben, a napi varhato idéjarasnak megfeleléen torténjen.
Valtoruhazatrol (alsonemi, felséruhdzat, benti cipd, udvari jatszoruha), a sziilk gondoskodnak.
Ha a gyermek nehezen ismeri fel sajat ruhanemiiit, célszerti egyenként jellel vagy névvel ellatni.
Kérjik, hogy a gyermek magatartisara negativan hatd, agresszidra utald, vagy masokban
félelmet keltd ruhazatot keriiljék. Testnevelés foglalkozasra tornaruhazat sziikséges (tornacipd,
rovidnadrag, polo). A gyerekek holmijat az arra kijel6lt polcon taroljak.

Elelmezésbiztonsagi elbirasok:

A gyermekek napi haromszori taplalkozadsanak megszervezése az 6voda feladata. Az 6voda
koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 72 oran at a hiitdben megdrizni. A sziildk altal
hozott édességekre is vonatkozik a szavatossagi i1d6 igazolésa.

Az dvoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott €lelmiszerrel a tobbi
gyermek elétt nem etikus, masok gyermekinek étellel kinalasa az ételallergidk miatt tilos.
Elelmiszer az 6ltozépolcon nem tarolhaté. Unnepek, jeles napok esetében kizardlag gyari
csomagolasu, biztonsagi eldirdsoknak megfeleld feliratokkal ellatott, felbontatlan aprosiitemény,
kekszféleség, valamint legalabb 50 % gyilimolcstartalma rostos ital (zart csomagolasban)
hozhato.



Egészséges életmodra vonatkozo szabalyok:

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltdltott iddben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jolétét, egészségét hatékonyan fejlesztd, az intézmény
mindennapjaiban  rendszerszerllen mikodd egészségfejlesztd  tevékenységekben. Az
egészségfejlesztés olyan folyamat, amely eredményeképp a gyermekek egészségi allapota
kedvezd valtozason megy keresztiil. Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet
forditunk a teljes korti egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatokra: az egészséges taplalkozasra,
a mindennapos testmozgasra, a testi €s lelki egészség fejlesztésére, a viselkedési fliggdségek,
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasdnak megeldzésére, a bantalmazas
megeldzésére, a személyi higiénére, a baleset megeldzésére és az elsOsegélynyljtasra. Az
egészséges ¢letmodra vonatkozo szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szamara
kotelezo.

Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

2011. évi CXC. torvény 25.§ (5) alapjan

Védono rendszeres sziirést végez, kapcsolatot tart a csaladokkal.

Logopédiai, gyogypedagogiai és pszichologiai ellatas sziikség szerint biztositott. Szakért6i
Bizottsag altal kijelolt logopédus, pszichologus vagy gyogypedagdgus latja el a raszorult
gyermekeket. Ovodankban utazo logopédus és gyogypedagogus foglalkozik a gyermekekkel,
heti rendszerességgel.

Helyiségek hasznalata:

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi rendjében
meghatarozott idében érkezik az intézménybe, valamint minden mas személy.

A kiilon engedélyt az 6voda vezetdjétdl kell kérni. Csak az altala adott szdbeli engedély, és
sziikség szerint egy dolgozo6 feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni a sziilonek, gondviselonek a sziiloi értekezletre valo
erkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartozkodaskor.
Az 6voda teriiletére — beleértve az udvart is — €gd cigarettaval belépni, illetve ott dohanyozni,
alkoholt fogyasztani, illetve ittas allapotban tart6zkodni tilos.

Abban az esetben, ha az 6vodas gyermekek kiils6 helyszinen tartozkodnak ugyanezek a
szabalyok érvényesek. Sziildi, hozzatartozo kiséretet elfogadunk, de mindig az 6vond iranyitasa
és Utmutatasai szerint. Ovodai csoport kiilsé helyszinen tartézkodéasa esetén legaldbb minden 9
fore 1 felndtt kiséretet kell biztositani.

6. A gyerekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ alapjan

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

- a sziilé el6zetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba. Két
hétnél hosszabb tavollét esetén ezt eldzetesen irasban kell kérni az 6voda vezetdjétdl. Az
engedély megadhatd amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba ¢€s tavolmaradasa nem
veszélyezteti.

- a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziilé az orvosi igazolas 6vond részére vald atadasaval
igazolja. Az igazolast a gyogyult gyermek kozdsségbe vitelének elsé napjan kell atadni.



- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott (6vodalatogatasi)
kotelezettségének eleget tenni. Minden tavolmaradast — a téritési dij jovairasa miatt is — el6re be
kell jelenteni az 6vondnek.

Betegség utin a gyermek csak orvosi igazoldssal fogadhato az 6vodaban. Tiz napnal hosszabb
igazolatlan tavollét esetén az Ovoda vezetdje értesiti az illetékes hatdsagot. A megsziintetés
targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan a gyermek — kivéve, ha 5. életévét
betoltotte — tordlve lesz az 6vodasok névsorabol.

7. A sziiloket terhel6 fizetési kotelezettségek

Az étkezési dijak befizetése minden honapban csekken befizetve torténik. A téritési dijakkal
kapcsolatos észrevételeiket az intézmény vezetdjével lehet megbeszélni. Az étkezéshez nyujtott
szocialis tdmogatasok mértéke a torvény altal biztositott szabalyok szerint keriil elbiralasra. A
nagycsalddosok ¢és a rendszeres gyermekvédelmi tadmogatisban részesiilok 100%-0s
kedvezményt kapnak. Minden nevelési év elején nyilatkozat formajaban és Onkormanyzati
hatdrozat bemutatasaval igazoljak a kedvezményre jogosultsagukat.

Az 6nkormanyzat altal biztositott szocialis kedvezményt a Polgarmesteri Hivatal Irod4jaban kell
igényelni. A téritési dij tulfizetése a kovetkezd esedékes téritési dij 6sszegébdl levonasra kertil,
igy kiilon visszatérités csak az intézményi jogviszony megsziinését kovetden és téritésmentesség
jogosultsdganak megszerzése utan torténik, az érintett irdsbeli értesitését kdvetden.

A bejelentés napjan 8,30-ig a kdvetkezé napra tudjuk lemondani az étkezést, az ezen idépont
utan tortént hianyzas bejelentés mar csak a 2 nappal késobbi étkezésre vonatkozhat. Kérjiik,
minden esetben jelezzék, hogy mikor tér vissza a gyermek az 6vodaba, hogy étkezésérdl idében
gondoskodni tudjunk.

Sziiléi igények alapjan onkoltséges szolgaltatdsok szervezhetok, melynek Osszegét a sziilok
juttatjék el a megbizottnak.

8. Az dvodai elhelyezés megsziinése:

2011. évi CXC. térvény 45.§ és a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 50.§ alapjan
Az 6vodai elhelyezés megszlinik,
- ha a gyermeket masik 6voda atvette és ezt a befogadod dvoda irasban igazolta,
- ha a sziil§ irasban bejelenti (csak abban az esetben, ha a gyermek nem toltotte be 6tddik
¢letévét),
- ha 3 honap fizetési hatralék keletkezik és az Ovodavezetd kétszeri felszolitdsa
eredménytelen (csak abban az esetben, ha a gyermek nem toltotte be 6todik életévét, €s
szocialis helyzetét megvizsgalta),
- ha a gyermeket felvették az iskolaba, illetve 7. életévét betolti, (kivétel abban az esetben, ha
a gyermek SNI és Szakértdi Bizottsag javasolta).



9. Beiskolazas, értékelés, jutalmazas és fegyelmezés rendje:

2011. évi CXC. torvény 45.§ és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 21.§ alapjan

Tankotelessé valik az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig 6. életévét betolti, ha elérte az
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, legkésObb az azt kovetd évben. A tankotelezettség
kezdetérél az 6vodavezetd, az dvodavezetd vagy a sziild kezdeményezésére a Szakértoi
Bizottsag dont.

Minden gyermekrdl ovodai szakvélemény keriil kiallitdsra marcius 25-ig. Kérdéses esetben kérni
kell a Szakértdi Bizottsag iskolaérettségi vizsgalatat december 20-ig mely kérelmet 2 példanyban
a sziilével ismertetni és alairatni kell.

Ebben az esetben az 6vodai szakvéleményhez csatolni kell a Szakért6i Bizottsag irasbeli
véleményét. A sziil6i dontés alapjan azon gyerekek esetében, akik adott €v augusztus 31-ig toltik
be 6. ¢letéviiket, kérelmet kell az dvoda vezetdje felé benyujtani a tovabbi dvodai nevelés
biztositasara. A sziiléknek kiadott 6vodai szakvéleménnyel és 6vodavezetdi hatarozattal lehet a
gyermeket a kivalasztott iskolaba beiratni.

A fenntartonak megkiildi az 6voda vezetdje a tankoteles koru gyerekek névsorat november 20-ig,
majd az iskolai beiratas utan az érintett iskolaigazgatokkal egyeztet.

A fenntart6 jelzése alapjan, ha van olyan a korzetben lako tankételes koru gyermek, akit nem
jaratnak Ovodaba, akkor az 6vondk csalddlatogatasra mennek ki és megbizonyosodnak a
kisgyerek hollétér6l. Amelyik gyermek 6voda, illetve tankdteles €s nem jar egy kozoktatési
intézménybe sem, a jegyz6 szodlitja fel a sziilot kotelezettségének teljesitésére, ugyanigy jarunk
el, ha az 5. életévét betdltott gyermek 7 napon tal igazolatlanul hidnyzik.

A gyermekek értékelését az ovodapedagogusok egyénre szabottan végzik évente minimum két
alkalommal, a gyermekekrdl vezetett személyiség lapon, megfigyeléseik alapjan. A ,,bemenettol
a kimenetig” kovetik a gyermekek fejlodését. A fejlesztéshez szakszerli segitség all
rendelkezésre, eszkdzben is. Ennek dokumentalasat a fejlodési naploban rogzitik.

Lelki, szocialis, mentalis, és értelmi fejlettséget a csoportban dolgozd pedagdgusok szakmai
véleménye alapjan allapitja meg a neveldtestiilet.

Az értékelés fontos kozosségalakitod tényezd. Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsédleges: a
jutalmazas és ennek eldlegezett forméja, a biztatds. Ezzel erdsithetdk leginkabb a gyermek
helyes megnyilvanulésai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai: Az 6vodaban alkalmazott jutalmazas a verbalis
¢s nonverbdlis kifejezések, ¢és kommunikacios eszkozok, érzelmek kifejezése, kiemelt-
megtiszteld feladatadas. Targyi jutalmazas nem alkalmazhato6.

A fegyelmez6 intézkedések az ¢letkori sajatossagokbol fakadoan mindig a pozitiv irdnyba hat6
mintaadas, atterelés, motivalas, megbeszélés, szélsdséges esetben tevékenység megallitasa. Etel,
targy vagy szeretetmegvonas nem alkalmazhat6. Mindig a gyermek viselkedésében, a
pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el és nem a gyermeket.
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10. Az 6voda hagyomanyai

Az tlnnepek ¢és hagyomanyok 4polasa az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve
ellatottjdnak a feladata. Célja az intézmény meglévd hirnevének megdrzése, illetve ndvelése, a
kozosség Osszetartdsa, formalasa.

A hagyomanyapolés elsdsorban a neveldtestiilet feladata, mely tagjai kozremiikddése révén
gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

Formai az iinnepségek, rendezvények, egyéb kulturdlis események, egyéb eszkozok (pl.:
kiadvanyok, ujsagok stb.).

Unnepeink: Alma-nap, Marton-nap, Mikulds, Karacsony iinnepkoére, Farsang, Marcius 15,
Husvét, Anyak napja, Nagycsoportosok blcstiztatasa, Evzaro-ballagas.

Hagyomaényaink: az intézmény fennallasanak évforduldi, dolgozok jubileuma, sportnap,
gyermeknap, gyermekek sziiletésnapjai, kirdndulés, falu rendezvényein vald részvétel.

Fent jelolt alkalmakkor kérjiik a sziil6i izlésnek megfeleld tinnepi viseletet, nemzeti innepen
fehér felsot.

11. Fakultativ hit és vallasoktatas

Megszervezése legalabb 8-10 sziil6 igénye esetén valdsulhat meg, ez iranti kérelmet az érintettek
alairasaval ellatott irasos formdban kell kérelmezni az 6voda vezetdjénél. Ezutan a megjelolt
egyhaz képviseldjével torténik egyeztetés a megvaldsitasrol. Az dvoda zavartalan miikddése
érdekében a hitoktatdval egyeztetett idopontban biztosithatd helyiség az 6vodaban.

12. A hazirend nyilvanossaga
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82 & alapjan
Beiratkozaskor minden sziil6 betekintésre megkapja az 6voda hazirendjét. A bejarat melletti
faliujsagon 1 példany kifiiggesztésre kertil. A hazirend modositasakor a sziiloket tajékoztatjuk
sziil6i értekezleten a valtozasokrol.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Véleményezte:

Datum Sziil6i Kozosség
Elfogadta:
Datum NeveloGtestiilet
Joévahagyta:
Datum Ovodavezeté

A hazirend idébeli és térbeli hatalya:

A nemzeti kdznevelésrol szo6ld torvény alapjan az dvoda belsd jogi szabalyait tartalmazo
Hazirend kotelezd hatdlyd minden, az oOvoddval jogviszonyban 4all6 gyermekekre,
o6vodapedagogusokra, ¢s alkalmazottra. Eldirdsai értelemszertien alkalmazanddk az dvodat
felkereso, de az 6vodaval jogviszonyban nem allokra is.

A hazirend eldirasai azokra az 6vodai és 6vodan kiviil szervezett programokra vonatkoznak,
melyeket a pedagdgiai program alapjan az 6voda szervez, ¢s amelyeken az 6voda ellatja a
gyermekek feliigyeletét.

Feliilvizsgalat, értékelés idopontja: 5 ¢vente

Modositas eldirasai:

- Torvényi valtozas esetén,

- Ha a feliilvizsgalat ezt indokolja,

- A nevelGtestiilet 2/3-o0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a neveldtestiilet dont a mddositas
elfogadasarol,

- frasbeli elSterjesztés neveldtestiiletnek, dvoda vezetdségnek.
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Melléklet

Gyermekek jogai:

A nevelési és oktatdsi intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
oktassdk. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelden alakitjdk ki (jatékidd, levegdztetés,
pihendido, étkezés, testmozgas).

A gyerek emberi méltoésaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem vethetd
ald embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. Idetartozik az étel
erOltetése, a levegdztetés megvonasa is. A gyereket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

A gyerek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

Nemazeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon (tobb
sziil6 egyiittes kérése alapjan).

Vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyerek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagodgiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan €s tobboldaluan kell megvalositani. Biztositani kell
a foglalkozasokon valo részvételét.

A gyerek cselekvési szabadsagat, csalddi élethez, maganélethez vald jogit az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyerek e joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai,
az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a
tobbiek miivelddéséhez, fejlodéséhez valod jogat.

Csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiilhet.

A gyerek az intézmény eszkozeit (jatékot, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok), berendezéseit
(butorok, radi6, magno), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien haszndlhatja, arra
vigyaznia kell.

Sziilok jogai:

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési—oktatasi intézmény pedagogiai programjat, szervezeti
¢s mukodési szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. A hazirend
egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének betekintés céljabol at kell adni. Joga, hogy sajat
gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, a gyerek
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
Az intézmény vezetdje €s a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a foglakozasokon,
rendezvényeken. Kezdeményezheti, a sziil6i szervezet, oOvodaszék létrehozdsat, s abban
tevékenyen kozremiikodhet. Az 6vodai sziiloi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét. Megallapitasairol tajékoztathatja
az intézmény nevelOtestiiletét és a fenntartdt. A gyerekek nagyobb csoportjat érintd barmely
kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl, s az adott kérdés megtargyaldsakor, mint
szlloi szervezet képviseldje, tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testiileti értekezleten.
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Sziilok kotelességei:

A szilé kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl. Biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres ovodaba
jarasat a gyermek haroméves koratol. Amennyiben a sziil6 a gyermeket masik évodaba kivanja
vinni, akkor az 0j 6voda igazolasat meg kell kérni. A visszajelzés hianyaban értesiteni kell az
illetékes jegyzot. Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tole elvarhatd mddon segitse a
fejlodés folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat. Az 6voda a gyermek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és
félévenként irdsban rogziti. A sziil6t folyamatosan, de legalabb évente kétszer tajékoztatni kell.
Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal, és részikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg. Tartsa tiszteletben az oOvoda
dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus, valamint az & munkajat segitd
alkalmazottak, a nevel6i — oktatoéi munka, illetve a gyerekkel Osszefiiggd tevékenysége soran
biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatdo személynek szdmitanak.

Adatkezelés, iigyintézés, panaszkezelés:

Az intézmény dolgozoit titoktartasi kitelezettség terheli a gyermekkel és a csaladjaval
kapcsolatos, minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl hivatasanak ellatasa soran
szerzett tudomast. az 6voda dolgozoi az adatkezelési szabalyzatban foglaltak szerint jarnak el.
Hivatalos ligyintézés az dvoda vezet6jével torténik. Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet,
javaslatot a lehetd legrovidebb idon beliil beszéljenek meg az 6vondvel, majd sziikség szerint az
ovoda vezetdvel. Az irdsban beadott panaszokat, javaslatokat az 6voda vezeto kivizsgalja, és 30
napon beliil irasban vélaszol.

Amennyiben a sziil6 szdmadra a valasz nem kielégitd, ugy az 6voda fenntartéjahoz fordulhat
jogorvoslatért.
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